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UuvoD

Organizacija radnog vremena predstavlja jedno od najvaznijih pitanja u svakodnevnom
poslovanju poslodavca. Ona neposredno utiCe na raspored rada, evidencije, obracun zarade i
ostvarivanje prava zaposlenih na odmor. Nejasni ili medusobno neuskladeni akti Cesto stvaraju
teSkoce upravo onda kada je potrebno dokazati kako je rad bio organizovan u praksi.

Ovaj vodic¢ obraduje najvaZnija pitanja koja se odnose na pojam i raspored radnog vremena,
pripravnost, prekovremeni rad, preraspodelu radnog vremena, nocni i smenski rad, kao i
odmore zaposlenih. Posebna paZnja posvecena je dokumentaciji koju poslodavac treba da
poseduje i sadrZini akata kojima se pojedini oblici rada ureduju.

Cilj vodica nije iscrpno komentarisanje Zakona o radu, ve¢ prakticno povezivanje zakonskog
pravila, njegove primene i dokumentacije. U praksi je naroCito znacajno da akti odgovaraju
stvarnoj organizaciji rada, da budu doneti blagovremeno i da sadrZe dovoljno konkretne
podatke za njihovu primenu i kasnije dokazivanje.

Odluka ili drugi akt ne Stiti poslodavca samim svojim postojanjem. Njegova sadrZina mora
odgovarati stvarnom nacinu rada, a evidencije moraju potvrdivati da se utvrdena pravila zaista
primenjuju.
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POJAM RADNOG VREMENA I PRIPRAVNOST

Odlucujuce nije da li zaposleni u svakom trenutku aktivno radi, vec da li je duZan da bude na
raspolaganju poslodavcu radi izvrSavanja radnih zadataka.

Sta se smatra radnim vremenom?

Radnim vremenom smatra se period u kojem je zaposleni duZan ili raspoloZiv da obavlja
poslove prema nalozima poslodavca, na mestu gde se posao obavlja. Zbog toga nije svaki
boravak kod poslodavca radno vreme, ali se ni svaki period bez neposrednog izvrSavanja
zadataka ne moZe smatrati odmorom.

Ako je zaposleni duzan da bude prisutan na radnom mestu i spreman da po nalogu poslodavca
odmah zapocne rad, taj period predstavlja radno vreme bez obzira na intenzitet posla. Zaposleni
na recepciji, portir ili radnik u deZurstvu moZe u pojedinim delovima smene nemati neposredne
zadatke, ali je i tada prisutan i na raspolaganju poslodavcu.

Rad od kuce i rad na daljinu

Rad od kuce ili na daljinu ne menja pojam radnog vremena. Razlika postoji samo u mestu rada.
Poslodavac je i tada duZan da organizuje rad tako da omoguci koriS¢enje dnevnog i nedeljnog
odmora, vodenje evidencije radnog vremena i poStovanje ograniCenja prekovremenog rada.

Pripravnost nije radno vreme

Pripravnost postoji kada zaposleni nije na radnom mestu, ali je obavezan da bude dostupan
kako bi se po pozivu poslodavca ukljucio u rad. Sam period pripravnosti ne smatra se radnim
vremenom, osim kada je posebnim zakonom drugacije uredeno. Od trenutka kada se zaposleni
odazove pozivu i zapoCne obavljanje poslova, taj rad postaje radno vreme.

Vreme pripravnosti i naknada za pripravnost ureduju se zakonom, opStim aktom ili ugovorom o
radu. U aktu je potrebno jasno odrediti kada se pripravnost uvodi, koliko traje, kako se
zaposleni poziva, visinu naknade i nacin evidentiranja rada po pozivu.

Sama cinjenica da zaposleni poseduje sluzbeni mobilni telefon ne znaci da je u pripravnosti.
Medutim, ako je obavezan da se javlja, izvrSava zadatke ili bude stalno dostupan van radnog
vremena, njegov status, evidencija rada i naknada moraju biti jasno uredeni.
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NajcCeSce nepravilnosti

U praksi se pripravnost neretko tretira kao besplatna obaveza, rad po pozivu se ne evidentira, a
od zaposlenih se oCekuje stalna dostupnost putem telefona ili elektronske poSte. Kada takvo
postupanje postane pravilo, moZe se otvoriti pitanje postojanja rada van utvrdenog radnog
vremena i prava zaposlenog na odgovarajucu naknadu.

U eventualnom sporu nece biti odlucujué¢i naziv koji je poslodavac dao odredenom obliku
angazovanja, vec stvarni poloZaj zaposlenog: gde se nalazio, kakva je ogranicenja imao i da li
je bio obavezan da odmah izvrSava radne zadatke.
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RASPORED RADNOG VREMENA

Pisani raspored rada predstavlja osnovni dokaz o tome kada zaposleni rade i da li su im
obezbedeni odmori i pravilno evidentiran prekovremeni rad.

Utvrdivanje i promena rasporeda

Raspored radnog vremena utvrduje poslodavac. On moZe biti ureden pravilnikom o radu,
kolektivnim ugovorom, ugovorom o radu ili posebnom odlukom. Ako raspored nije ureden
opStim aktom ili ugovorom o radu, potrebno je doneti posebnu odluku o rasporedu radnog
vremena.

Zaposleni moraju biti obaveSteni o rasporedu rada i svakoj njegovoj promeni najmanje pet dana
unapred. Kada nastupe nepredvidene okolnosti koje zahtevaju hitnu reorganizaciju, obavestenje
moZe biti dato u kracem roku, ali ne kracem od 48 casova pre pocetka rada po novom
rasporedu. Ovo pravilo ne odnosi se na uvodenje prekovremenog rada.

Klizno i smensko radno vreme

Kod kliznog radnog vremena pocetak i zavrSetak rada odreduju se u utvrdenom intervalu. I tada
moraju biti jasni vremenski interval dolaska, obavezno prisustvo zaposlenog, ukupno trajanje
radnog vremena i nacin evidentiranja. Kod rada u smenama raspored mora biti unapred utvrden,
a zaposleni blagovremeno upoznati sa smenama.

Dokumentacija

Poslodavac treba da poseduje akt kojim je ureden raspored rada, dokaz o upoznavanju
zaposlenih, evidenciju radnog vremena i posebnu dnevnu evidenciju prekovremenog rada.
Odluka koja postoji samo formalno, dok se u praksi primenjuje drugaciji raspored, ne
obezbeduje pravnu sigurnost.

Odluka o rasporedu radnog vremena potrebna je kada raspored nije utvrden opstim aktom ili
ugovorom o radu. Treba da bude dostupna zaposlenima i uskladena sa stvarnim radom.

Kako se piSe odluka o rasporedu radnog vremena

Odluka treba da identifikuje poslodavca i lice koje je donosi, navede pravni osnov i precizno
uredi radne dane, pocCetak i zavrSetak rada, trajanje dnevnog rada, vreme koriS¢enja odmora,
raspored smena i posebna pravila za organizacione celine kod kojih se rad razlikuje.
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Potrebno je odrediti datum pocetka primene i nacin upoznavanja zaposlenih, na primer
objavljivanjem na oglasnoj tabli, internom portalu ili uru¢enjem. Ako se uvodi poseban rezZim
rada, kao Sto su smenski ili klizni rad, preporucljivo je kratko objasniti potrebe organizacije
koje ga opravdavaju.

Jedna odluka moZe sadrZati posebne rasporede za administraciju, proizvodnju, maloprodaju,
terenske radnike i druge organizacione celine. Time se izbegava veci broj pojedinacnih
odluka, a organizacija rada ostaje pregledna.

NajcCeSce greske

NajceSce se utvrduje da raspored postoji samo usmeno, da zaposleni rade drugacije nego Sto
odluka propisuje, da se promene saopStavaju neposredno pre rada ili da se vodi samo evidencija
dolaska i odlaska, bez posebne dnevne evidencije prekovremenog rada. U takvim okolnostima
poslodavac znatno teZe dokazuje zakonitost organizacije rada.
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PREKOVREMENI RAD

Prekovremeni rad je izuzetak, a ne redovan nacin resavanja povecanog obima posla ili
nedostatka zaposlenih.

Kada se moZe uvesti?

Prekovremeni rad moZe se uvesti zbog viSe sile, iznenadnog povecanja obima posla ili potrebe
da se u odredenom roku zavrSi posao koji nije mogao biti unapred planiran. Zajednicka
karakteristika ovih situacija jeste da su izuzetne i privremene.

Redovno povecan obim posla, hroni¢ni nedostatak zaposlenih i loSa organizacija procesa rada
ne predstavljaju osnov za trajno odredivanje prekovremenog rada. Ako poslodavac unapred
planira svakodnevni duZi rad, viSe se ne radi o privremenom odgovoru na nepredvidene
okolnosti.

Trajanje, evidencija i zarada

Zaposleni ne moZe raditi viSe od osam casova prekovremeno tokom jedne nedelje, niti viSe od
dvanaest Casova dnevno, racunajuci redovno i prekovremeno radno vreme. Ova ogranicenja ne
mogu se menjati ugovorom o radu ili saglasnoSc¢u zaposlenog.

Poslodavac vodi posebnu dnevnu evidenciju prekovremenog rada. 1z nje treba da bude jasno
koji zaposleni je radio, kog dana, koliko casova i po kom osnovu. Svaki zakonito uveden
prekovremeni rad mora biti evidentiran i placen u skladu sa Zakonom o radu i opStim aktima
poslodavca.

Prekovremeni rad nastaje zbog izuzetnih i nepredvidenih okolnosti. Preraspodela radnog
vremena planira se unapred zbog potreba procesa rada. PogreSno poistovecivanje ova dva
instituta jedna je od Cestih slabosti radnopravne dokumentacije.

Kako se piSe odluka ili nalog

Iako forma odluke nije izri¢ito propisana, u interesu pravne sigurnosti je da se prekovremeni
rad uvede pisanom odlukom ili nalogom. Akt treba da sadrZi naziv poslodavca, pravni osnov,
konkretan razlog, zaposlene ili radna mesta na koja se odnosi, period trajanja, broj Casova,
datum pocetka primene i potpis ovlas¢enog lica.

Najvazniji deo jeste obrazloZenje razloga. Nije dovoljno navesti samo ,,povecan obim posla“.
Potrebno je opisati konkretnu i proverljivu okolnost, kao Sto su kvar proizvodne linije i potreba
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hitne isporuke, iznenadno odsustvo zaposlenih, vanredna intervencija ili zavrSetak odredenog
projekta u ugovorenom roku.

Odluka o prekovremenom radu ne moZe biti trajna. Ponavljanje istovetnih odluka iz meseca u
mesec, sa opStim obrazloZenjem, ukazuje da se prekovremeni rad koristi kao redovan nacin
organizacije rada.

Dokumentacija i kontrola

Uz odluku ili pisani nalog, poslodavac treba da ima dnevnu evidenciju prekovremenog rada,
evidenciju radnog vremena i obracun uvecane zarade. Pre donoSenja odluke narocito treba
proveriti postojanje zakonskog razloga, nedeljno i dnevno ogranicenje, trajanje potrebe i nacin
upoznavanja zaposlenih.
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PRERASPODELA RADNOG VREMENA

Preraspodela omogucava da se u jednom periodu radi duZe, a u drugom krace, uz ostvarivanje
prosecno ugovorenog radnog vremena u obracunskom periodu.

Svrha i uslovi

Preraspodela radnog vremena predstavlja unapred planiran nacin organizacije rada. MozZe se
uvesti kada to zahtevaju priroda delatnosti, organizacija rada, bolje koriS¢enje sredstava i
radnog vremena ili izvrSenje posla u utvrdenom roku. Stvarna potreba moZe postojati kod
sezonskih poslova, turisticke sezone, poljoprivrednih radova, veceg ugovorenog projekta ili
povecanog obima proizvodnje u odredenom delu godine.

Nije dovoljno u odluci ponoviti zakonsku formulaciju. Potrebno je objasniti zaSto konkretna
organizacija rada zahteva preraspodelu i na koji nacin Ce ona biti sprovedena.

Ogranicenja i obracunski period

Prosecno radno vreme po pravilu se ostvaruje u periodu od Sest meseci, odnosno najduze devet
meseci ako je to predvideno kolektivnim ugovorom. Bez obzira na preraspodelu, zaposleni ne
moZe raditi viSe od 60 Casova nedeljno. Preraspodela se ne primenjuje na poslovima sa
skracenim radnim vremenom zbog povecanog rizika po bezbednost i zdravlje.

Ako se ne prati prosecno radno vreme ili preraspodela traje bez stvarnog obracunskog okvira,
postoji rizik da se duZi rad oceni kao prekovremeni. Posebno je vazno da odluka bude doneta i
saopStena pre pocetka primene; preraspodela se ne moZe uvoditi retroaktivno.

Kako se piSe odluka o preraspodeli

Odluka treba da sadrZi naziv i sediSte poslodavca, pravni osnov, konkretan razlog, period
preraspodele, organizacione jedinice ili radna mesta, novi raspored rada, nacin ostvarivanja
prosecnog radnog vremena, nacin upoznavanja zaposlenih i potpis ovlas¢enog lica.

Pored perioda trajanja potrebno je izraditi konkretan plan, po nedeljama ili mesecima, kako bi
se videlo kada se radi duZe, kada krace i kako Ce se ostvariti propisani prosek. Bez takvog plana
odluka ostaje teSko primenljiva i joS teZa za dokazivanje.

Sud nece ceniti samo naslov odluke. Ispitivace da li je odluka doneta pre primene, da li su
postojali stvarni razlozi, da li je sprovedena kako je planirano i da li evidencije potvrduju
ostvareni prosek.
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NajcCeSce greske

NajCeSce nepravilnosti su usmeno uvodenje preraspodele, odsustvo objektivnog razloga,
primena istog reZima tokom cele godine, nepostojanje pisanog plana i pracenje samo nedeljnog
broja Casova bez obracuna proseka. Poslodavac treba da poseduje odluku, evidenciju radnog
vremena, dokaz o upoznavanju zaposlenih, obracun Casova za ceo period i pisanu saglasnost

zaposlenog kada je ona potrebna.

Prekovremeni rad i preraspodela — kljucne razlike

Pitanje

Prekovremeni rad

Preraspodela

Razlog

Planiranje

Evidencija

Pravna posledica

Izuzetna i nepredvidena okolnost.

Uvodi se kada potreba nastane.

Posebna dnevna
prekovremenog rada.

evidencija

Rad se posebno obracunava i placa.

Unapred poznata potreba procesa
rada.

Planira se pre pocetka primene.

Pracenje casova i proseka za ceo
obracunski period.

Duzi rad nije prekovremeni ako je
prosek ostvaren u propisanom
periodu.
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NOCNI RAD I RAD U SMENAMA

Noc¢ni rad odreduje vreme u kojem se posao obavlja, dok smenski rad oznacava nacin
organizacije i smenjivanja zaposlenih.

Razlikovanje pojmova

Noc¢ni rad je rad koji se obavlja izmedu 22.00 i 6.00 casova narednog dana, bez obzira na
organizaciju rada. Smenski rad postoji kada se zaposleni na istim poslovima smenjuju prema
unapred utvrdenom rasporedu. Smene mogu obuhvatati no¢ni rad, ali to nije nuzno.

Povremena promena termina rada sama po sebi ne predstavlja smenski rad. Potrebno je da
poslodavac unapred organizuje smene, da se zaposleni smenjuju na istim poslovima i da tokom
meseca rade u razli¢itim smenama najmanje jednu trec¢inu svog radnog vremena.

Posebne obaveze kod no¢nog rada

Pre uvodenja no¢nog rada poslodavac traZi misljenje sindikata o merama bezbednosti i zdravlja
na radu zaposlenih koji ¢e raditi nocu. Ako nadlezni zdravstveni organ utvrdi da bi no¢ni rad
mogao pogorsati zdravstveno stanje zaposlenog koji redovno radi nocu, poslodavac mu
omogucava rad tokom dana kada za to postoje uslovi.

Kada smenski rad ukljucuje no¢ni rad, smene se organizuju tako da zaposleni ne radi
neprekidno viSe od jedne radne nedelje u no¢noj smeni. DuZi neprekidni no¢ni rad moguc je
samo uz pisanu saglasnost zaposlenog.

Kako se piSe odluka o smenskom radu

Odluka treba da sadrZi naziv poslodavca, pravni osnov, razlog uvodenja smena, radna mesta ili
organizacione jedinice, broj i trajanje smena, vreme pocetka i zavrSetka, na¢in smenjivanja
zaposlenih, period izmene smena, datum pocetka primene i potpis ovlas¢enog lica.

Ako smene obuhvataju no¢ni rad, potrebno je urediti rotaciju i primenu ogranicenja. Sama
odluka nije dovoljna: poslodavac mora imati i konkretan raspored iz kojeg se za svakog
zaposlenog moZze utvrditi u kojoj smeni radi i kada dolazi do promene.

Odluka o organizaciji smenskog rada, raspored smena, dokaz o upoznavanju zaposlenih,
miSljenje sindikata pre uvodenja no¢nog rada, potrebne pisane saglasnosti i evidencija radnog
vremena Cine povezanu dokumentacionu celinu.
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NajcCeSce greske

Problemi nastaju kada smene postoje samo u praksi, zaposleni svakodnevno saznaju raspored,
pojedini zaposleni mesecima rade iskljuivo nocu bez potrebne saglasnosti ili se ne vodi
evidencija rada po smenama. U sudskom i inspekcijskom postupku posebno se ceni
podudarnost akata, rasporeda i stvarnog rada.
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ODMOR U TOKU DNEVNOG RADA

Odluka o rasporedu korisc¢enja odmora treba da omoguci nesmetanu organizaciju rada i
stvarno koriscenje prava zaposlenih.

Nacin uredivanja

Raspored koriS¢enja odmora u toku dnevnog rada odreduje poslodavac. Odluka se moZe doneti
kao samostalan akt, ali moZe biti i deo odluke o rasporedu radnog vremena ili pravilnika o radu.
Njena svrha nije da ponovi zakonske odredbe, ve¢ da ih konkretizuje za organizaciju kod
odredenog poslodavca.

Kako se piSe odluka

U uvodu se navode pravni osnov i ovlaS¢enje lica koje odluku donosi. Zatim se odreduje da li
se odluka odnosi na sve zaposlene, pojedine organizacione jedinice ili odredena radna mesta.
Centralni deo ureduje trajanje odmora, vreme KkoriScenja, istovremeno ili naizmenicno
koriS¢enje i posebna pravila za rad sa strankama ili neprekidni proces rada.

Kada priroda posla ne dozvoljava prekid, potrebno je urediti kontinuitet: zaposleni mogu
koristiti odmor naizmeni¢no, rukovodilac moZe odredivati redosled ili se zaposleni mogu
rasporediti u grupe. Odluka treba da sadrZi datum pocetka primene i potpis ovlascenog lica.

Dobra odluka daje jasan odgovor na pet pitanja: ko koristi odmor, kada ga koristi, koliko
odmor traje, ko utvrduje raspored i kako se organizuje rad dok zaposleni koriste odmor.

NajceSce greske
Jedna recenica da pauza traje u odredenom terminu Cesto nije dovoljna za poslodavca koji radi
u viSe smena, ima viSe poslovnih jedinica ili ne moZe prekinuti rad sa strankama. Druga Cesta

greSka je jedinstveno pravilo za sva radna mesta iako se organizacija administracije,
proizvodnje, prodaje i terenskog rada bitno razlikuje.
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DNEVNI I NEDELJNI ODMOR

Pravo na odmor ostvaruje se pravilnim rasporedom rada; zbog toga se proverava istovremeno
sa smenama, preraspodelom i radom tokom nedelje.

Dnevni odmor

Izmedu dva uzastopna radna dana zaposleni ima najmanje 12 ¢asova neprekidnog odmora u
okviru 24 casa. Kod preraspodele radnog vremena dnevni odmor moZe trajati najmanje 11
Casova. ReC je o zakonskom minimumu koji se ne moZe skratiti opStim aktom, ugovorom ili
sporazumom sa zaposlenim.

Za dnevni odmor ne donosi se posebno reSenje. On se obezbeduje uskladivanjem odluke o
rasporedu radnog vremena, odluke o smenskom radu i odluke o preraspodeli. NajceSca
nepravilnost nastaje kada zaposleni zavrsi rad kasno uvece, a veC narednog jutra ponovo
pocinje da radi.

Nedeljni odmor

Zaposleni ima pravo na najmanje 24 cCasa neprekidnog nedeljnog odmora, kojem se dodaje
dnevni odmor. Po pravilu se koristi nedeljom, ali se zbog prirode delatnosti ili organizacije rada
moZe odrediti drugi dan. Ako zaposleni radi na dan koji mu je odreden kao nedeljni odmor,
poslodavac mu obezbeduje koriS¢enje odmora tokom naredne nedelje.

Nedeljni odmor ureduje se pravilnikom o radu, odlukom o rasporedu radnog vremena,
rasporedom smena ili drugim aktom o organizaciji rada. Nije dovoljno odrediti samo dane rada;
potrebno je proveriti da li svaki zaposleni u okviru rasporeda ostvaruje i dnevni i nedeljni
minimum odmora.

Kod smenskog rada i ve¢eg broja zaposlenih raspored treba proveravati tabelarno ili graficki.
Tako se najlakSe uocava da li izmedu smena postoji potreban dnevni odmor i da li je u svakoj
nedelji obezbeden nedeljni odmor.
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GODISNJI ODMOR

ReSenje o koriséenju godisnjeg odmora nije administrativna formalnost, ve¢ pojedinacni pravni
akt kojim se odlucuje o jednom od osnovnih prava zaposlenog.

Sticanje i trajanje prava

Pravo na godiSnji odmor zaposleni sti¢e nakon mesec dana neprekidnog rada kod poslodavca. U
neprekidan rad uracunavaju se i privremena sprecenost za rad i odsustvo uz naknadu zarade.
Zaposleni se ovog prava ne moZe odreCi niti ga tokom trajanja radnog odnosa zameniti
novcanom naknadom.

Zakonski minimum iznosi 20 radnih dana, dok se konacno trajanje utvrduje opStim aktom ili
ugovorom o radu. Kriterijumi za uvecanje moraju biti unapred odredeni i jednako primenjivani
na zaposlene u istoj pravnoj situaciji. Mogu se odnositi na radni staZ, sloZenost poslova, uslove
rada, stru¢nu spremu, doprinos zaposlenog i druge objektivne okolnosti.

Srazmerni deo i koriS¢enje u delovima

Kada zaposleni zasnuje radni odnos ili mu on prestane tokom kalendarske godine, ostvaruje
srazmerni deo godiSnjeg odmora — jednu dvanaestinu za svaki mesec rada. U reSenju je
preporucljivo jasno prikazati nacin obracuna.

GodisSnji odmor moZe se koristiti u celini ili u dva dela, a u viSe delova uz saglasnost
zaposlenog. Kada se koristi u delovima, prvi deo traje najmanje dve radne nedelje neprekidno
tokom kalendarske godine, a preostali deo koristi se najkasnije do 30. juna naredne godine.

Odlucivanje o terminu

O vremenu koriS¢enja odlucuje poslodavac, uz prethodnu konsultaciju zaposlenog.
Konsultovanje ne znaci da zaposleni sam odreduje termin, ve¢ da mu se omogucava da iznese
predlog koji se razmatra u okviru potreba procesa rada.

Kako se piSe reSenje o koriScenju godiSnjeg odmora

ReSenje treba da sadrZi pravni osnov, podatke o zaposlenom i radnom mestu, ukupan broj dana,
osnov za utvrdivanje tog broja, eventualni srazmerni deo, datum pocetka i zavrSetka koriS¢enja,
broj radnih dana, podatke o koriS¢enju u delovima, potpis ovlas¢enog lica i odgovarajucu pouku
o pravnom leku kada je primenljiva.

Ako se broj dana uvecava prema kriterijumima iz opSteg akta, nacin obracuna treba prikazati
tako da zaposleni moZe razumeti kako je utvrdeno njegovo pravo. Jasno obrazloZenje narocito
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je vazno kod srazmernog godiSnjeg odmora, koriS¢enja u viSe delova i izmene ranije donetog
reSenja.

Izmena i kolektivni godiSnji odmor

Poslodavac moZe izmeniti ve¢ doneto reSenje kada to zahtevaju potrebe procesa rada. Izmena se
donosi najkasnije pet radnih dana pre pocetka koriS¢enja, osim kada postoji drugaciji sporazum
sa zaposlenim ili okolnosti koje su posebno uredene.

Kod kolektivhog godiSnjeg odmora moZe se doneti jedno reSenje sa spiskom zaposlenih,
organizacionim jedinicama i periodom koriS¢enja. Takvo reSenje objavljuje se na oglasnoj tabli
najmanje 15 dana pre pocetka koriS¢enja i smatra se uredno dostavljenim zaposlenima na koje
se odnosi.

ReSenje ne sadrzi ukupan broj dana ili osnov obracuna; zaposleni nije pravilno obavesten;
srazmerni deo nije pravilno utvrden; godiSnji odmor se tokom trajanja radnog odnosa
zamenjuje novcanom isplatom.
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ZAVRSNA KONTROLNA LISTA

Pre primene akata o radnom vremenu proverite njihovu medusobnu uskladenost i podudarnost
sa stvarnim radom.

Da li je raspored ureden opstim aktom, ugovorom ili posebnom odlukom i da li su zaposleni blagovremeno
obavesteni?

Da li se vode evidencija radnog vremena i posebna dnevna evidencija prekovremenog rada?

Da li su uredeni trajanje, pozivanje, naknada i evidentiranje rada po pozivu?

Da li postoji konkretan, privremen razlog, pisani akt, provera ogranienja i obracun uvecane zarade?
Da li je odluka doneta unapred i sadrZi period, plan i nain ostvarivanja prose¢nog radnog vremena?
Da li postoje odluka, raspored smena, potrebna misljenja i saglasnosti i uredna evidencija?

Da li rasporedi obezbeduju odmor tokom rada, dnevni odmor i nedeljni odmor?

Da li su broj dana, kriterijumi, srazmerni deo, period koriS¢enja i dostavljanje pravilno uredeni?

Da li akti odgovaraju radu koji se zaista obavlja i da li evidencije to potvrduju?
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